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ऩषृ्ठबूमभ  

सजृन पाउंडशेन एक स्वमसेंवी ससं्था है जो भहहरा एव ंफच्चों को अऩने कें द्र भें यखकय कामय कयती है. वषय 
2001 भें स्थापऩत मह ससं्था भहहरा भदु्दे ऩय कामय कयत ेहुए अऩनी एक अरग ऩहचान फना चकुी है. ससं्था 
अऩने फदरत ेस्वरुऩ भें भहहराओं के औचचत्म एव ंगरयभा प्रदान कयने के लरए कृत-सकंल्पऩत है. सबी आमाभों 
भें लरगं सभानता एक फनुनमादी भानवाचधकाय है | बायत का सपंवधान अऩने सबी नागरयकों को सभानता का 
अवसय औय गायंटी देता है | 

 सपंवधान प्रत्मेक नागरयकों को ककसी बी व्मवसाम का अभ्मास कयने मा व्माऩाय कयने का अचधकाय 
प्रदान कयता है | 

 भहहराओं के प्रनत होने वारा मौन उत्ऩीड़न जैसे भाभरे सपंवधान द्वाया प्राप्त अनचु्छेद 14 औय 15 के 
अनसुाय उनके भौलरक अचधकाय का उपरघंन है | कामयस्थर ऩय मौन उत्ऩीड़न एक असयुक्षऺत औय 
शत्रतुाऩणूय कामय वातावयण फनाता है | ल्जससे कामय भें भहहराओं की बागीदायी को हतोत्साहहत ककमा जा 
यहा है जो उनके साभाल्जक औय आचथयक पवकास को प्रबापवत कयत ेहैं | 

बायत के ऩहरे पवशषे काननू के रूऩ भें कामयस्थर भें मौन उत्ऩीड़न का भदु्दा था जो 2013 भें अचधननमलभत 
हुआ | कामयस्थर भें भहहराओं का मौन उत्ऩीड़न (योकथाभ, ननषधे औय ननवायण) अचधननमभ, 2013  से प्रबावी 
फनामा गमा है, ल्जसे भहहरा एव ंफार पवकास भतं्रारम द्वाया 9 हदसफंय, 2013  को राग ुककमा गमा |  

 

समभति की जरुयि क्मों?  

सजृन पाउंडशेन वतयभान भें प्रत्मऺ रूऩ से 7 ल्जरों औय अप्रत्मऺ रूऩ से ऩयेु झायखण्ड याज्म भें कामय  कय यहा 
है. भहहराओ ंके अचधकाय एव ंसशल्ततकयण के लरए याज्म की अग्रणी ससं्था के रूऩ भें ऩहचान बी फना चुकी 
है. स्वरुऩ ऩरयवतयन के साथ ससं्था भें भहहरा प्रनतननचधत्व बी फढा है, इस ऩरयऩेऺ भें ससं्था के भपूमों तथा 
भहहराओ ंके प्रनत प्रनतफध्ताओं को भतूय कयने के लरए एक सलभनत का होना आवश्मक ही नही अननवामय है. 
भहहरा सभदुाम के हहतों की यऺा औय उनके गरयभा को सनुनचचत कयने के लरए सलभनत का गठन ककमा गमा है 
जो मौन उत्ऩीड़न, शोषण, हहसंा आहद ऩय कयवाई सनुनल्श्चत कयेगा.    

ककस ऩय राग ूहोगा?  

मह ननमभावरी ससं्था भें प्रत्मऺ एव ंअप्रत्मऺ रूऩ से जुड़ ेउन सबी व्मल्ततमों ऩय राग ुहोगा, जो ससं्था के 
लरए अऩनी सेवा मा ससं्था से जुड़कय कामय कय यहे हैं. इस ननमभावरी के अतंगयत ससं्था के उच्च ऩदाचधकायी 
से जभीनी स्तय के कामयकर्त्ाय एव ंअन्म सम्फचंधत व्मल्तत शालभर ककमे गए हैं. भखु्म रूऩ से ननम्न व्मल्तत 
शालभर हैं:- 

 ननमलभत, अस्थाई, एडहोक कभयचायी | 
 सीधे, एजेंट मा ठेकेदाय के भाध्मभ से | 
 ऩारयश्रलभक के साथ मा बफना एवं स्वैल्च्छक | 
 प्रोफेशनय / अऩयेंहटस /student Interns  

कामयस्थर मा कामय-ऺेत्र  

“कामयस्थर” का तात्ऩमय ककसी बी स्थान ऩय कभयचायी का आना, ननमोजन के दौयान मा ककसी कामय के 
उदेश्म से संस्था द्वाया प्रदान ऩरयवहन भें एक स्थान से दसुये स्थान भें आन - जाने के क्रभ भें हो 
सकता है| इसके अरावा भहहरा सभूह/सलभनत के साथ ऺेत्र भें फैठक मा कामयक्रभ, भहहरा सभूह का 
संस्था के कामयक्रभों भें बाचगदायी कयने के क्रभ भें, कामायरम ऩरयसय एवं कामयक्रभ स्थर सल्म्भलरत है.  
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मौतनक हहॊसा क्मा है?  

भहहराओं का कामयस्थर ऩय रैंचगक उत्ऩीड़न (योकथाभ, प्रनतषेध औय ननवायण) अचधननमभ 2013 के 
अनुसाय, रैंचगक उत्ऩीड़न एक ऐसा ननदंनीम कामय मा व्मवहाय (चाहे प्रत्मऺ रूऩ से हो मा अप्रत्मऺ रूऩ 
से मा भंशा के साथ हो) है | अथायत ्: 

 शायीरयक संऩकय  औय पामदा उठाना  
 रैंचगक ऩऺऩात की भांग मा अनुयोध कयना  
 रैंचगक अथय वारी हटप्ऩणी कयना  
 अश्रीर साहहत्म हदखाना  
 रैंचगक प्रकृनत का कोई अन्म ननदंनीम शायीरयक मा गैय–शाल्ददक आचयण कयना  

मौन आचयण के अन्म उदाहयण :  
 अवांनछत मौन प्रस्ताव / योजगाय देने मा राब के लरए मौन व्मवहाय की ऩेशकश 
 मौन इशाया / मौन प्रस्ताव के लरए उतेल्जत कयना | 
 मौन व्मवहाय पवचायों वारे वस्तुओं, काटूयन, कैरेंडय, ऩोस्टय मा चचत्रों को प्रदलशयत कयना, 
 अऩभानजनक हटप्ऩणणमां फनाना, ककसी व्मल्तत के शयीय, ड्रसे मा मौन सकेंतक चटुकुरे कयना, 
 मौन प्रकृनत वारे अश्रीर ऩत्र, नोट्स लरणखत रूऩ से मा कंप्मूटय के भाध्मभ से पवतरयत कयना 
 शायीरयक आचयण जैसे अवांनछत छुना मा आक्राभक होना |    
 एक नकायात्भक प्रनतकक्रमा के फाद के फाद धभकी देना मा मौन उत्ऩीड़न की धभकी देना | 
 अश्रीर चटुकुरे, भजाक ,हटप्ऩणी, सीटी, घूयना जो शलभिंदगी उत्ऩन्न कयती है |  
 लरगं आधारयत अऩभान, अश्रीर, अऩभानजनक मा अन्म मौन साभग्री प्रदलशयत मा हटप्ऩणी 

कयना | 
 जफयजस्ती ककसी नतचथमों के लरए ननभंत्रण | 
 मौन व्मवहाय स्वीकाय न कयने ऩय मा पवपर यहने ऩय प्रदशयन भूपमांकन मा ऩदोन्ननत ऩय 

प्रनतकूर ऩय बाव डारना | 
समभति के सदस्म 

सजृन पाउंडशेन के सेवा ननमभों के अतंगयत भहहराओं का कामयस्थर ऩय मौन उत्ऩीड़न ( योकथाभ, ननषधे 

औय ननवायण) अचधननमभ, 2013 को रागु एवं प्रबाव भें रामे जाने की व्मवस्था की गमा है | ल्जसके 
कक्रमान्वमन के लरए आंतरयक तथा स्थानीम सलभनत का गठन ककमा गमा है. जो ननम्न है:  
सजृन पाउॊडशेन के आिॊरयक समभति के सदस्मों के रूऩ भें  

 ऩीठासीन अधधकायी : ऩूजा | 
 सदस्म : पवकास कुभाय / संजीत कुभाय 
 फाहयी सदस्म : लशरा जी, स्त्री शल्तत  

स्थानीम मशकामि समभति : 
 अध्मऺ : ऩूजा | 
 स्थानीम सदस्म : ऩुष्ऩा शभाय  | 
 2 गैय-सयकायी सॊगठन सदस्म : फबफता / जोपा  
 सोशर वेल्पेमय मा भहहरा एवॊ फार ववकास ववबाग से सम्फद्ध अधधकायी : 
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मशकामि तनवायण प्रकिमा  

आॊिरयक मशकामि समभति औय स्थानीम मशकामि समभति की शक्क्िमाॉ : 
एक आंतरयक लशकामत सलभनत औय स्थानीम लशकामत सलभनत को मौन उत्ऩीड़न की लशकामत ऩय 
लसपवर प्रकक्रमा संहहता,1908 के अतंगयतएक लसपवर कोटय भें ननहहत जैसी शल्तत प्राप्त है |  

 व्मल्तत की उऩल्स्थनत शऩथ ऩय प्राप्त कयना | 
 आवश्मक दस्तावेज प्रस्तुत कयना | 
 अन्म कोई बी भाभरा जो ननधायरयत ककमा जा सकता है। 

मशकामि िॊत्र / व्मवस्था : 
महद कोई ऩीड़ड़त भहहरा लशकामत दजय कयती है उसे लरणखत आवेदन ऩत्र की 06 कॉऩी आवश्मक 
दस्तावेज के साथ ल्जसभें नाभ / ऩर्त्ा / गवाहों के नाभ के साथ आंतरयक मा स्थानीम लशकामत 
सलभनत के सभऺ देना अननवामय है | महद ऩीड़ड़त कभयचायी लशकामत कयने भें असभथय है तो 
रयश्तेदाय, सह कामयकताय, भनोवैऻाननक, भनोचचककत्सक के भाध्मभ से लशकामत दजय कया सकता है.  
 

तनवायण प्रकिमा 
आवेदन एवॊ सभम सीभा :  

 एक लरणखत लशकामत (6 प्रनतमों) के साथ सहामक दस्तावेज़ ल्जसभें गवाहों के नाभ एवं ऩता, 
घटना की तायीख के 3 भहीने के बीतय ककमा जा सकता है | 

 लशकामत प्राल्प्त के फाद, लशकामत की 1 कॉऩी प्रनतवादी को 7 हदनों के बीतय बेजा जाना है | 
 लशकामत प्राप्त होन े ऩय, प्रनतवादी को सम्फंचधत लशकामत का जवाफ देना आवश्मक है औय 
इसके सभथयन भें आवश्मक दस्तावेज गवाहों के नाभ व ऩते के साथ 10 कामयहदवसों के बीतय 
देना आवश्मक है | 

 लशकामत प्राप्त होने के 90 हदन के बीतय ऩूछताछ ऩूया ककमा जाना है | 
 जांच रयऩोटय ऩूछताछ के ऩूया होने की तायीख से 7 हदन के बीतय जायी की जानी चाहहए | 
 आंतरयक लशकामत सलभनत औय स्थानीम लशकामत सलभनत को 60 हदनों के बीतय रयऩोटय ऩय 
कामयवाही कयना है | 

 ननणायमक सलभनत के ननणयम के णखराप 90 हदनों के बीतय अऩीर ककमा जा सकता है  
 
कुछ अन्म मशकामिें : 
इस अचधननमभ के अतंगयत मह सुननल्श्चत ककमा गमा है कक कामयस्थर ऩय होने वारे मौन उत्ऩीड़न 
जैसे भाभरों का दरुुऩमोग नहीं ककमा जामे | “गरत मा दबुायवनाऩूणय" लशकामत प्राप्त होने ऩय 
लशकामतकतायओं के णखराप ़ानूनी काययवाई ककए जाने का प्रावधान है |  

 

इस कानून के अतंगयत महद आंतरयक लशकामत सलभनत औय स्थानीम लशकामत सलभनत को ऩूछताछ के 
दौयान दी गई जानकायी गरत , जारी मा भ्राभक है तो सेवा ननमभों के अनुसाय संगठन लशकामतकताय 
के पवरुद्ध अनुशासनात्भक कामयवाही कय सकता है | 
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सजृन पाउॊडशेन के कामय एवॊ दातमत्व : 
 सुयक्षऺत काभकाजी वातावयण प्रदान कयना | 
 कामयस्थर ऩय मौन उत्ऩीड़न की योकथाभ औय ननषेध कयने के लरए नीनत मा चाटयय की घोषणा 

ककमा जाना चाहहए  
 कामयस्थर भें मौन उत्ऩीड़न से सम्फंचधत सबी जानकायी (मौन कृत्मों लरप्त होने के दंड के 

ऩरयणाभ ) स्ऩष्ट रूऩ से प्रदलशयत औय आंतरयक लशकामत सलभनत का गठन ककमा जाना चाहहए |    

 आंतरयक लशकामत सलभनत के सबी सदस्मों के नाभ औय संऩकय  सबी पववयण के साथ  घोपषत 
ककमा जाना चाहहए |  

 ननमलभत अतंयार ऩय मौन उत्ऩीड़न जैसे भुद्दों ऩय कभयचारयमों को संवेदनशीर फनाने के लरए 
कामयशाराओं औय जागरूकता कामयक्रभों का आमोजन ककमा जाना औय इसके साथ ही आंतरयक 
लशकामत सलभनत के सबी सदस्मों का उन्भुखीकयण कामयशारा का आमोजन ककमा जाना चाहहए |  

 लशकामत कयने के लरए सलभनत के फाये भें सुचना का उपरेख सबी मूननट कामायरमों भें 
प्रदशयन ऩट ऩय ककमा जामेगा, ल्जसभे सलभनत के सदस्मों का नाभ एवं संऩकय  संख्मा के साथ 
ईभेर आई.डी. लरखा होगा ताकक आसानी से लशकामत ककमा जा सके. 

 महद ऩीड़ड़त भहहरा ल्जसके साथ मौन उत्ऩीड़न जैसी घटना घहटत हुई है वह अऩयाधी के पवरुद्ध 
,महद वह वह संफंचधत कामायरम का कभयचायी नहीं है उसके णखराप IPC मा अन्म प्रबावी कानून 
के अतंगयत भुकदभा दामय कय सकती है | 

 ऩीड़ड़त भहहरा को सहामता प्रदान ककमा जाना चाहहए | महद वह इस अऩयाध के सम्फन्ध भें 
IPC मा अन्म कानून के अतंगयत लशकामत दजय कयाना चाहती है | 

 मौन उत्ऩीड़न को मौन दवु्मयवहाय के रूऩ भें भाना जाना चाहहम औय सेवा ननमभों के अतंगयत 
इसके पवरुद्ध कामयवाई आयंब ककमा जाना चाहहम | 

 दजय ककए गए भाभरों की संख्मा औय उनकी ननऩटाया के पववयण के साथ एक वापषयक रयऩोटय 
तैमाय कयना |  

 आंतरयक लशकामत सलभनत द्वाया हदए गए रयऩोटय ऩय सभम – सभम ऩय ननगयानी कयना | 
 
दण्ड एवॊ भुआवजा :  
इस अचधननमभ के द्वाया मौन उत्ऩीड़न ़ानून भें ननम्नलरणखत सजा का प्रावधान है | मह एक 
ननमोतता द्वाया एक कभयचायी ऩय रगामा जा सकता है | 

 ननष्कापषत ककमा जाना  
 लरणखत भापी सहहत अनुशासनात्भक काययवाई  
 प्रनतवादी के वेतनभान से भुआवजे का कटौती ऩय ऩीड़ड़त भहहरा को हदमा जामेगा  
 गंबीय भाभरों भें संस्था ़ानूनी कयवाई कय सकती है.  

गोऩनीमिा : 
कोई बी व्मल्तत को ककसी बी अन्म व्मल्तत स ेजुड़ ेककसी बी जानकायी का खरुासा कयने से योकना 
है, जो प्रगनतशीर व्मल्ततमों औय उर्त्यदामी हैं | महद कोई इस तयह के प्रकटीकयण के लरए दोषी ऩामा 
जाता है तो उसे 5000 रूऩमे बुगतान ककमा जामेगा | 


